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Diseno de una plataforma digital para la
optimizacion del proceso de busqueda, seleccion y
contratacion laboral.

Edwin Gonzéalez (emgonzalezm@ufpso.edu.co) y Juan Vargas (jdvargasa@ufpso.edu.co)
Universidad Francisco De Paula Santander Ocafia.

Resumen— Las nuevas tecnologias han llevado a
evolucionar el proceso de contratacion laboral del medio fisico
al digital, esto se ve reflejado en el aumento de las consultas
realizadas por los usuarios en los Ultimos afios en el motor de
busqueda GOOGLE de palabras claves como: “portal de
empleos”, “empleos por internet”, “bolsa de trabajo”, “ofertas

de empleo” “job application” y “job”.

Segun Google Trends y el planificador de busqueda este
término estd en constante aumento desde el afio 2010 donde
cabe resaltar que las busquedas de las palabras relacionadas
con el término “empleo” tienen un comportamiento diferente
en el idioma inglés frente al espafiol por el uso de sindénimos.

Con el paso del tiempo aumentan las empresas que prefieren
realizan el proceso de bisqueda, seleccién y contratacion de
empleados por medios digitales, donde evitan a los candidatos
estar repartiendo hojas de vida para las diferentes ofertas en
las que se postulan y a su vez con estas herramientas las
empresas disponen de forma centralizada la informacién
presente en el proceso de reclutamiento del talento humano.

Desde otro punto de vista los empleadores tienen el mismo
problema referente a la optimizacion del tiempo, porque deben
esperar alrededor de un mes o quince dias en los que se
desarrolla el proceso de seleccion y contratacion del personal
laboral, este periodo de tiempo estd compuesto por: la
publicacion de oferta, filtro de participantes, entrevista,
seleccion del candidato a contratar, que resulta ser repetitivo y
mondtono, ademas en algunos casos las empresas pierden la
comunicacién o no se pueden contactar con el candidato o
para notificarle su nuevo estado en el proceso; es por ello es
que los candidatos podran ser notificados por medio de la
aplicacion movil o por mensaje de texto, donde tendran
informacion de los sucesos relevantes del proceso en el que se
encuentra postulado.

indice de Términos— Empleo, ofertas laborales, portal
de empleo, job application.

I. INTRODUCCION

En la actualidad existen diferentes soluciones

gratis o pagas en el mercado tecnoldgico, pero
debido cantidad de informacion digital ofrecida por
herramientas tecnoldgicas (aplicaciones web o
moviles), los usuario deben dedicar bastante tiempo
buscando una oferta ideal que se ajuste a sus
habilidades y necesidades, pero en algunos
situaciones las ofertas no son lo esperado o en el
peor de los casos resulta una estafa.

El proceso de seleccion laboral es importante para
las empresas y candidatos porque permite en primer
lugar a las empresas encontrar candidatos idoneos
para cubrir las vacantes con los perfiles requeridos y
para los candidatos les permite encontrar ofertas
ideales para su formacion académica y experiencia
laboral.

Este proyecto se realiza con el objetivo de ofrecer
una alternativa tecnologica que permita la
optimizacion del tiempo en el proceso de busqueda,
seleccion y contratacion laboral realizadas por las
empresas 0 agencias de colocacién de empleo,
mediante una herramienta tecnoldgica en la que los
candidatos 'y  empresarios  contardn  con
funcionalidades para personalizar la busqueda de
ofertas o perfiles labores.

En este articulo se muestran los principales medios
utilizados para el proceso de contratacion laboral
por las empresas y el rol que ha jugado el medio
virtual en el proceso de contratacién laboral.



Universidad Francisco De Paula Santander Ocafia. Gonzalez, Vargas. Plataforma para la contratacion laboral. 2

Il. PROCESO DE CONTRATACION LABORAL

El Proceso de contratacion laboral es el mecanismo
que recurren los administradores, empresarios,
gestores de empleo cuando requieren contratar
personal para suplir un cargo o necesidad dentro de
su estructura empresarial. Sin embargo algunas
empresas Yy/o instituciones no disponen de los
recursos fisicos, humanos y financieros para realizar
un adecuado proceso de seleccion que permita
filtrar correctamente a los candidatos por su perfil
académico, laboral y personal.

Esto se convierte en un riesgo alto y que en un
futuro puede generar el despido o renuncia del
empleado debido a que no tenia las competencias
necesarias para desempefiar el cargo o no estaba
conforme con las condiciones del clima laboral en
el que se desemperiaba.

Es por ello que es importante especificar los
requerimientos y/o funciones del cargo ofertado y
realizar un proceso de seleccidon riguroso que
permita escoger a los candidatos que puede ser
elegibles para el cargo ofertado.

Para disponer de variedad de perfiles laborales en
el momento de la seleccion “las grandes empresas
suelen desarrollar métodos sistematicos de
reclutamiento, en tanto que las pequefias dependen
en general de que se corra la voz” (Helliriegel, 2005,
p.353), sin embargo con la evolucién de las TIC
(Tecnologias de la Informacion y la comunicacion)
se han creado nuevas alternativas de medios y
sectores para la busqueda de candidatos. Dentro de
estas alternativas se encuentran:

Registro previo de la hoja de vida por parte de los
candidatos en la base de datos.
internos de la

Consulta en los archivos

organizacion.

Recomendacion de candidatos por parte de
funcionarios o personas externas a la empresa.

Contactos asociaciones

gremiales.

con sindicatos 'y

Contacto con instituciones de educacion superior.

Publicacion de la oferta laboral con el perfil
requerido mediante aplicaciones movil o web.

Agencias o gestores de empleo.

I1l. FASES DEL PROCESO DE CONTRATACION
LABORAL

Definicion del puesto a cubrir

Una de las claves para que el proceso de seleccion
tenga éxito es definir, con detalle, el perfil del
puesto que tendra el cargo a ofertar. Para ello, se
debe tener claro sus caracteristicas, necesidades,

funciones a desarrollar, conocimiento de
herramientas, horario laboral, habilidades
requeridas, habilidades deseables, tipo de

contratacion 'y los  conocimientos  técnicos

imprescindibles.

Existen ciertos factores que influyen en la
contratacion como: duracion del contrato, motivo de
la oferta, necesidades de las personas postuladas,
tipos de perfil y experiencia deseada en las personas
contratar.

2. Reclutamiento

“El conjunto de procedimientos orientados a atraer
al personal potencialmente calificado para ocupar el
cargo dentro de la empresa” (Chiavenato, 1993,
p.168).

Definido el perfil, es el momento de buscar a un
numero considerable de candidatos para poder
elegir al mejor. Esta busqueda se puede llevar
mediante diferentes metodos y medios entre los
cuales se destacan:
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Rotacion: Cubrir el puesto vacante ascendiendo a
un miembro de los colaboradores contratados.

Contactos o recomendaciones: Esta opcion la
utilizan cuando es urgente contratar a un candidato
y por lo tanto las empresas no disponen del tiempo
para hacer un proceso de seleccion de candidato.

Base de datos de candidatos: Todas las empresas
suelen recibir solicitudes por parte de candidatos,
por ello algunas empresas guardan y clasifican las
solicitudes, para en un futuro recurrir a ellas para
cubrir un puesto.

Publicacion de la ofertas: Publicar la oferta en
medios diversos medios fisico, virtuales utilizando
agencias de empleos o el recurso humano
empresarial para el proceso de contratacion laboral

3. Preseleccion de los candidatos

Se revisan las solicitudes y se descartan aquellas
que no cumplan con los requisitos minimos
especificados dentro de la convocatoria.

4. Técnicas de preseleccion y seleccion

Para desempefiar algunas funciones generales y/o
especificas del cargo ofertado se hace necesario
realizar pruebas que determinen si el candidato
cuenta con esas habilidades académicas, personales
0 labores requeridas, dentro de esas pruebas se
encuentran: los test psicotécnicos o de personalidad
(16P), test de proyeccion, prueba de pruebas para
determinar el comportamiento de los candidatos
frente a los diversos climas laborales que se pueden
presentar entre otros, mediante el analisis de los
resultados de estas pruebas nos permiten conocer
rasgos aproximados del perfil, habilidades y los
conocimientos técnicos de los aspirantes.

De entre todas las técnicas, la mas importante es
la entrevista, porque te permite conocer y examinar
a cada candidato Para que la entrevista obtenga los
resultados esperados, es preciso que el entrevistador
tenga claro el perfil que busca y sea un buen
observador.

La entrevista tiene como fin conocer la idoneidad
del candidato para el puesto, es por ello que las
preguntas deberian ir enfocadas a descubrir mas
sobre su perfil profesional y personal.

(Castillo, 1993) afirma que: “Las pruebas
psicoldgicas o de personalidad miden algunos
rasgos caracteristicos del comportamiento de un
individuo, tales como: temperamentos,
motivaciones, preferencias vocacionales, habitos y
actitudes. Si las pruebas de inteligencia miden lo
que una persona puede lograr, las pruebas de
personalidad predicen su comportamiento. Las
pruebas psicoldgicas se encuentran entre las menos
confiables y validas por la escasa relacion existente
entre la personalidad y el desempefio laboral. Sin
embargo pueden ser de utilidad para desechar
aquellos candidatos que muestran conductas que
dificultan su integraciébn a la cultura de la
organizacion”. (p.124)

5. Toma de decisiones

Suele ser el paso mas complicado, especialmente
cuando existen varios candidatos que cumplen con
los requisitos deseados. En ocasiones se necesitan
utilizar ~ técnicas adicionales que permitan
determinar otros conocimientos, destrezas, rasgos e
interés de los candidatos.

Tomada la decision es el momento de comunicar
a la persona(s) seleccionada(s), pero también a los
candidatos que han participado en este proceso de
selecciéon informandoles del fin del proceso y
agradecerles su participacion.

La automatizacion mediante la virtualizacion del
proceso de contratacion laboral ofrece a las
empresas generar su base de datos de candidatos
seleccionados o descartados en la postulacion de
ofertas laborales. Esto permite agilizar los futuros
procesos de contratacion laboral porque se conoce
el perfil de cada uno de los candidatos inscritos en
esa base de datos y por lo tanto se podria contar con
ese perfil humano para un requerimiento de un
cargo que se presente en el futuro.
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6. Contratacion

En esta fase se preparan todos los papeles para
formalizar el contrato, si los trabajadores no estan
afiliados a la seguridad social, deberan ser afiliados.
Esto es frecuente cuando se trata del primer empleo,
ademas en el contrato se debe reflejar los datos
pertinentes de la empresa y el trabajador donde se
especifica: el tipo de contrato, duracion, cargo,
funciones y salario a devengar.

7. Seguimiento y control

El proceso de contratacion no finaliza con la
formalizacion del contrato. Es necesario facilitar la
adaptacion del nuevo trabajador a la empresa y a su
puesto de trabajo, verificando mediante el
mejoramiento continuo al candidato contratado.

IV. TIPOS DE EMPLEO

TIPOS DE EMPLEO

Empleo formal
Empleo informal
Autoempleo
Subempleo
Sinecura
Empleo formal

VVVYYVYY

EMPLEO FORMAL

El empleo formal es aquel que proporciona el
Estado o la iniciativa privada; retne al sector
publico y al sector privado moderno, generalmente
estan cubiertos por sistemas de proteccion.

EMPLEO INFORMAL
Agrupa a los trabajadores/as independientes no
profesionales, a los microempresarios/as y al

servicio doméstico.

Tradicionalmente, las actividades informales se

han caracterizado por falta de proteccion social y
menor estabilidad que la proporcionada por los
empleos formales aunque no realice actividades
ilicitas puede anclar en la ilegalidad (vendedor
ambulante, por ejemplo, distribuidores de pirateria,
chicleros, "toreros”, limpiaparabrisas, entre otros).

AUTOEMPLEO

Es la actividad de una persona que trabaja para si
misma de forma directa en unidades economicas
(un comercio, un oficio o un negocio) de su
propiedad, que las dirige, gestiona y que obtiene
ingresos de las mismas. Es una alternativa al
mercado laboral cuando quien necesitando empleo y
no le es posible 0 no desea encontrar un empleador,
se convierte en emprendedor

El auto empleado crea su propio puesto de trabajo
(empleado), utilizando su ingenio, su capital y su
esfuerzo para generar oferta de trabajo, y a medida
que pase de ser un emprendedor a ser un
empresario, con el tiempo puede convertirse en un
generador de empleo para mas gente bajo la etiqueta
de autoempleo suele incluirse ser un trabajador
auténomo, contratado por honorarios o por su nivel
de especializacién (profesiones libres, FreeLancer,
comisionista). Asi también la creacién de nuevas
empresas como fuentes de trabajo para sus
accionistas, especialmente en el caso de pymes y
franquicias.

SUBEMPLEO

Es cuando una persona capacitada para una
determinada ocupacion, cargo o puesto de trabajo
opta por tomar trabajos menores en los que
generalmente se gana poco y también ocurre en
algunas empresas donde la persona comienza con
un cargo menor y después se capacita y se titula. En
caso de personas que no trabajan un ndmero
minimo de horas a la semana o que lo hacen sé6lo de
modo esporadico, sin suficiente regularidad un
ejemplo claro son profesionistas con nivel
licenciatura o maestria concluidas que terminan
vendiendo enciclopedias, de cajeros o simples
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dependientes de mostrador, a causa de la fuerte
competencia y la alta tasa de desempleo.

SINECURA

Empleo o cargo altamente retribuido que ocasiona
poco 0 ningun trabajo, generalmente son cargos
politicos o administrativos que trae aparejados
privilegios o0 prebendas, pero no conlleva
obligaciones especificas, también llamada canonjia
0 satrapia. Un ejemplo comun son los puestos
adquiridos  por compromisos  politicos, las
diputaciones plurinominales, las regidurias de los
ayuntamientos, los altos prelados eclesiasticos o los
“aviadores” de ndminas institucionales.

V. INTEGRACION DE LAS TIC EN EL PROCESO DE
SELECCION LABORAL

Con la integracion de las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacién (TIC) en la sociedad,
condujo a las empresas a utilizar nuevos
procedimientos en el momento de ejecutar un
proceso de seleccion de personal, tanto ha sido esta
influencia de las TIC, que se han creado nuevas
estrategias para la contratacion laboral.

Estas estrategias se han denominado Employer
Branding y permiten al departamento de recursos
humanos u colaboradores encargados, tener
herramientas adecuadas para garantizar un 6ptimo
proceso de contratacion laboral. Ademas se puede
supervisar la vinculacion, ejecucion de funciones y
comportamiento de los colaboradores.

Ademas la supervision permite monitorear el clima
laboral dentro de las organizaciones para aplicar
correctivos en caso de ser necesario y de esta forma
los directivos pueden evitar malas relaciones entre
los colabores, fuga de talentos o despidos
innecesarios.

Las caracteristicas manejadas por la estrategia de
Employer Branding condujeron del reclutamiento
tradicional al reclutamiento 2.0, donde los medios
virtuales se han convertidos en wuna fuente
importante para realizar no solo la busqueda de
ofertas laborales por parte de las personas
desempleadas o por usuarios que buscan un empleo
con mejores condiciones econémicas y sociales. Si
no que también por empresas que desarrollan el
proceso de seleccidén (entrevistas, test) para los
postulados a una oferta y de esta manera tener su
informacion centralizada en la nube y con esto
obtienen estadisticas y controles de los procesos de
contratacion laborales realizados.

La busqueda de ofertas laborales en los medios
virtuales ha aumentado constantemente en los
altimos afos y esto se ve reflejado en la aplicacion
de tendencias Google Trends y en la plataforma
Similar web. Donde se pueden apreciar las
alternativas de medios que los candidatos utilizan
en el momento de una busqueda de ofertas laborales
y el trafico web generado por estos portales de
empleo.

Figura 1. Interés de busqueda del término Job Application.
Recuperado de
https://www.google.com/trends/explore?date=all&q=job%20a
pplication
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Temas Principales En aumento Consultas
El volumen de bisquedas no es lo suficientemente elevado application for joby
para que se muestren resultados.
application letter
Job application letter
Job application online
application form

Job application form

Job application sample

Principales En aumento
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Figura 2. Busquedas similares del término Job application en.

Recuperado de

https://www.google.com/trends/explore?date=all&q=job%20a

pplication

Figura 3. Interés de busqueda del término ofertas laborales en

Google Trends. Recuperado de

https://www.google.com/trends/explore?date=all &q=ofertas%

20laborales
Temas Principales En aumento Consultas
Supply 100 — ofertas laborales bogota

ofertas laborales colombia
oferta laboral

ofertas [aborales medellin
sena ofertas laborales

ofertas [aborales uruguay
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Figura 4. Busquedas similares del término ofertas laborales en

Google Trends. Recuperado de
https://www.google.com/trends/
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Figura 6. Principales medios sociales de los visitantes del
portal computrabajo. Recuperado de
https://www.similarweb.com/website/computrabajo.com
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Figura 7. Fuente de trafico del portal computrabajo.
Recuperado de
https://www.similarweb.com/website/computrabajo.com
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Figura 8. Principales paises de origen de los visitantes del
portal elempleo.com. Recuperado de
https://www.similarweb.com/website/elempleo.com
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Figura 9. Principales medios sociales de los visitantes del
portal computrabajo. Recuperado de
https://www.similarweb.com/website/computrabajo.com
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Figura 10. Fuente del trafico del portal elempleo.com.
Recuperado de
https://www.similarweb.com/website/elempleo.com

B
5

655%

i
@

Traffic by countries ®

3 On desktop
& Venezuel: 51.64%
@ Colombia 38.29%
= Argenti 5.23%
— 3.73%
1 Mesic 112%

Figura 11. Principales paises de origen de los visitantes del
portal bumerang.com. Recuperado de
https://www.similarweb.com/website/bumeran.com.co#overvi
ew
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Figura 12. Principales medios sociales de los visitantes del
portal bumeran. Recuperado de
https://www.similarweb.com/website/bumeran.com.co#overvi
ew
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Figura 13. Fuente del trafico del portal bumeran.

Recuperado de
https://www.similarweb.com/website/bumeran.com.co#overvi
ew
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Traffic by countries ®
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Figura 14. Principales paises de origen de los visitants del
portal servicio de empleo. Recuperado de
https://www.similarweb.com/website/serviciodeempleo.gov.c
o#overview
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Figura 15. Fuente de trafico del portal servicio de empleo.
Recuperado de
https://www.similarweb.com/website/serviciodeempleo.gov.c
o#foverview
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Figura 16. Prinpales medios sociales del portal servicio de
empleo. Recuperado de
https://www.similarweb.com/website/serviciodeempleo.gov.c
o#overview

Estos portales de basqueda de empleo se han
convertido en alternativa en donde los candidatos
pueden buscar y postularse a las ofertas que
publican los empresarios.

Pero los wusuarios gastan demasiado tiempo
buscando la oferta ideal 0 que méas se adapte a sus
necesidades es por ello que el portal de empleos
“FinderJob” se construird con funcionalidades para
que los candidatos construyan sus hojas de vida de
forma dinamica y con los datos relevantes que
requieren los empresarios para el proceso de
seleccion. Ademas los empresarios dispondran de
funcionalidades para tener centralizada la
informacion de sus ofertas publicadas.

Finder Job

Una cuenta multiples beneficios

Ingrese su Email

Ingrese su Contrasefa

ACCEDER

:Olvidaste tu contrasefia?

AUN NO HAS CREADO TU CUENTA

=

Figura 17.Interfaz principal apps FinderJob .Fuente autores
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< Registrar Cuenta

Finder Job

Una cuenta multiples beneficios

lngrese su Email

Ingrese su Contrasefa

Repita su Contrasefia

Soy:

Candidato
Empleador
Centro de empleo

CREAR CUENTA

Figura 18.Interfaz de registro de usuarios de la apps
FinderJob .Fuente autores

ﬁ

L <

Edwin Mauricio, 4lez Moreno
emgonzalezm@yPso.edu.co

Mi perfil
V4 Mis preferencias

9 Encontrar Ofertas
Opciones

Y Tips de Presentacion

LE_ Quiero capacitarme

Mi Cuenta

Q Notificaciones

Figura 19.Interfaz principal del candidato de la apps
FinderJob .Fuente autores

Con el objetivo de conocer los principales medios y
alternativos utilizados por el nicho de usuarios
potenciales definidos (estudiantes, profesionales, no
estudiantes) en el momento de una busqueda laboral
se realiz6 una encuesta.

A continuacion se presentan el detalle de los
resultados de la encuesta.

Tabla 1
Preguntas Generadas en la encuesta

N°
Pregunta Especificacion
1 ¢ Cudl es su ocupacion laboral y
académica?
2 ¢Actualmente cudl es su estado
laboral?
3 Rango de tiempo que tiene
desempleado
4 ¢Cudles funcionalidades le gustaria
tener en una aplicacion movil para la
busqueda de empleo?
5 ¢Cuales medios que utiliza para
realizar una basqueda de empleo?

Detalle de las preguntas de la encuesta

Graficas

@ Estudiante educacién superior
{técnico, tecnologo, profesional,
postgradao)

@ Frofesional de educacion superior
{técnico, tecnologo, profesional,
postgrado)

@ No estudiante

@ Estudiante educacién superior
{técnico, tecnologo, profesional)

@ Profesional de educacion superior
{técnico, tecnologo, profesional)

@ Profesional Universitario

Figura 19. Ocupaciéon actual de los encuestados. Fuente
autores

@ Empleado
@ Desempleado

Figura 20. Estado laboral de los encuestados. Fuente Autores
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® Ienos de & meses
@ Entre 6 meses y un afio
Mas de un afio

Figura 21. Rango de tiempo de desempleo. Fuente Autores

@ Compartir ofertas con amigos

@ Notificaciones movil por medio de la
aplicacion mowil del estado en fa
oferta postulada

 Notficaciones por mensaje de texto
(SMS) del estado enla oferta
postulada

@ Disefiar y compartir mi hoja de vida
@ Preparacion para las entrevistas
@ Capacitacion de temas especificos
® Oto

Figura 21. Funcionalidades esperadas en la aplicaciéon mavil.
Fuente Autores

@ Computrabajo
@ Boomeran
Clasificados en periodicos

@ Agencia publica de servicio de
smpleo

@ El-emplec.com
@ Linkedin
@ Zona job

<

i

Figura 22. Principales medios utilizados en la bisqueda de
empleo. Fuente Autores

De los usuarios potenciales encuestados podemos
concluir que:
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La mayoria de los usuarios espera contar en una
aplicacion movil con la funcionalidad de
preparacion para las entrevistas.

El portal Computrabajo es el mas concurrido o
referenciado por los usuarios potenciales.

EXPECTATIVA LABORAL

Segln los indicadores del Ministerio del trabajo
(MinTrabajo) para el cuarto trimestre del afio 2015
el sector de comercio al por mayor y menor
presento una demanda de mano de obra cubierta del
27.564% seguido de la industria manufacturera que
presento un 24.713%."

Por otro lado los indicadores del mercado laboral de
Junio del afio 2016 ofrecidos por la Fuente de
informacion laboral de Colombia (FILCO), mostro
que la tasa de desempleo aumento al 8,9 % vy el
indicador de demanda laboral paso del 59,1% al
58,8%. 2

Ademas indican que para los estudios del mes de
Junio del afio 2016 cerca de 2 millones 169 mil
personas se encuentran desempleadas a nivel
nacional y 22 millones 252 mil desempefian alguna
labor remunerada o no por al menos una hora a la
semana, lo anterior nos conduce al siguiente a
pensar si estas cifras expresadas por el gobierno son
realidad la situacion laboral que viven los habitantes
en los diferentes departamentos.

Porque de acuerdo a esas cifras cerca de un 50% de
la poblacion nacional se encuentra empleada pero
que no se sabe en qué tipo de labor se esta
desempefiando y como es su contratacién laboral.

Sin embargo el gobierno nacional en busca de
solucionar estas necesidades ha trazado el plan
Colombia 2025 en donde busca un pais desarrollado
y lider en América Latina en desarrollo de
tecnologia en conjunto con una economia basa en
innovacion y conocimiento.

! Indicadores mercado laboral del Ministerio del Trabajo
2 Boletin de analisis coyuntura laboral FILCO
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Pero para que esta nueva forma de economia se
desarrolle en Colombia y todos los esfuerzos de
inversion del estado rindan fruto se debe hacer una
transicion entre del mercado tradicional al
tecnoldgico en donde lo principal son la innovacion
en bienes y servicios en las diferentes areas
productivas.

Es por ello que se requiere una mayor integracion
de los sectores comerciales con las nuevas
tecnologias que permitan a los empresarios
expandirse a nuevos mercados tanto nacionales
como internacionales, convirtiéndose en gran
impacto en la generacion de empleo en la sociedad.

Lo anterior debe verse reflejado en un sistema de
contratacion laboral que no sea excluyente o que se
incline para un sector si no que beneficie tanto a
empresarios como a empleadores, con esto se
disminuiria la desigualdad social y brecha existente
en nuestro pais.

V1. CONCLUSIONES

En el idioma inglés los términos relacionados con
empleos tienen un aumento proporcional constante,
mientras que para el idioma espafiol se evidencia un
aumento no constante en el aumento de estos
términos, esto se debe a la variedad de sinGnimos
del idioma espafiol frente al inglés.

Es importante clasificar los test que se aplicaran a
los candidatos postulados en las ofertas porque
algunas pruebas como las de proyeccion no es
recomendable automatizarla o sistematizarlas
porque estas pruebas deben ser ejecutadas por el
psicologo organizacional en los tiempos propuestos
por el test.

Aunque el aumento de inversion capital en dinero
por parte del gobierno y entidades extranjeras para
producir artefactos tecnolégicos, formar
emprendedores y consolidar a los empresarios
colombianos ha aumentado en los ultimos afios, se
sigue presentando una desigualdad en la sociedad
que ha desencadenado en crisis sociales en varios

departamentos de nuestro pais esto se da en base a
que los habitantes no cuentan con mecanismos que
garanticen la estabilidad laboral y este amparado en
un sistema eficiente de contratacion estatal, que
permita devengar un salario digno a los empleados
para satisfacer sus necesidades en su entorno
personal, social y familiar.
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